
 

Noi, con i nostri barattoli pieni 
di energia e di voglia di creare, 
vogliamo spazzare via questo 
grigio, 
questa coltre di polvere e di 
rassegnazione depositata su 
tutto, 
vogliamo ribellarci ad ogni crisi 
con la forza della fiducia 
consapevoli della potenzialità 
che ognuno di noi contiene den-
tro di sé 
così prorompente da versare al 
di fuori, 
come questo colore  iridato, 
pieno di sogni e di speranze, di 
sguardi su un orizzonte nuovo, 
Noi siamo il colore del mondo! 
Non lasceremo mai  spazio al 
non colore dell’indifferenza, 
della superficialità, dell’intolle-
ranza e dell’ignoranza. 
Noi vogliamo colorare il mon-
do! 
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Poesia 

Io,me stesso e me  

Spire di rabbia,le fibre del mio corpo 

ragnatela di odio i miei pensieri  

Dolce succo, il veleno che mi scorre nelle vene 

Amara sconfitta, la tua verità 

Fredda lama, il mio silenzio 

 di Emilio Scuto 
Convitto Cutelli  

Continua da pag,3 
i ragazzi e i professori propongono stimo-
lanti esperimenti. Un esempio è l'estrazio-
ne del DNA dalla frutta, un metodo molto 
semplice e alla portata di tutti per l'impie-
go di materiali molto comuni, quali i deter-
sivi per i piatti e sale da cucina: attraverso 
un procedimento particolare e grazie alla 
conoscenza che i ragazzi hanno sulla cellu-
la vegetale, avviene questo esperimento 
molto interessante ma, allo stesso tempo, 
molto semplice. Ma ci sono tanti altri espe-
rimenti da scoprire, che ci faranno 
vedere un lato nuovo, o forse sempre esi-
stito ma che nn abbiamo mai notato, delle 
materie scientifiche. Il lavoro non manca 
di certo per tutto lo staff di questo padi-
glione, ma per loro e per i visitatori il di-
vertimento è assicurato! 
Adriana Stancapiano 
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Il Presidente della Provincia Castiglione, il Provveditore agli Studi 
Zanoli e il Dirigente Scolastico Chisari 

LA REDAZIONE OSPITA IL 
PRESIDENTE DELLA PRO-
VINCIA CASTIGLIONE 
L’attività di Job Orienta è stata 
inaugurata dalla presenza del 
Presidenza della Provincia 
Dott.re Castiglione e dall’Asses-
sore all’istruzione Dott.re Ciam-
pi. La redazione lavorava all’u-
scita del primo numero quando è 
stata investita da un esercito di 
fotografi e uomini in blu. In un 
attimo ci siamo trovati in com-
pagnia di personalità politiche di 
spicco, accompagnate dal Prov-
veditore agli studi di Catania 
Dott.re Zanoli. Non ci siamo 
fatti sfuggire l’occasione. Imme-
diatamente foto di gruppo e 
un’intervista lampo, di cui vi 
proponiamo alcuni passaggi. 
Segue a pagina 2. 

In un clima di mancanza di prospettive, preca-
riato, motivazione quasi assente, qualche giova-
ne è ancora sensibile al volontariato. E’ uno dei 
dati che emergono dal sondaggio della SWG 
commissionato da Avis su un campione di gio-
vani tra i 18 e i 25 anni. Non a caso per pro-
muovere questa iniziativa ed avvicinare gli 
adolescenti a questa realtà, sono presenti oggi 
alcune associazioni, come la Onlus di Mascalu-
cia, in cui i giovani hanno l’opportunità di en-
trare in contatto con questa attività. 
Dall’incontro diretto con i volontari è emerso 
che la dedizione verso il prossimo è l’elemento 
che li accomuna e li spinge ad intraprendere 
questo tipo di percorso e anche se il numero dei 
volontari non è ancora altissimo, ma in progres-
siva crescita, la loro sensibilità lo è. In base al 
ruolo svolto, operano soprattutto in ospedali, 
ma anche in case di riposo e comunità; alcune 
specifiche attività richiedono  determinati corsi 
di preparazione( basti pensare alla necessaria 
accuratezza di un operatore della protezione 
civile o della Croce Rossa), ma la più accredita-
ta dai giovani risulta essere la cosiddetta  

    S P E C I A L E  J O B  

“clown therapy”, la terapia del sorriso, che da 
dieci anni è attiva anche sul territorio italiano. 
Nessuno più di un giovane dovrebbe avere viva la 
gioia di vivere, e nessuno meglio di un ragazzo 
può dunque trasmetterla a coloro che ne hanno più 
bisogno: bambini affetti di leucemia, anziani, dete-
nuti in carceri minorili. 
Tutti sono preoccupati e sorpresi che le prospettive 
giovanili sul lavoro non siano tra le più splendenti 
per studenti e disoccupati di giovane età, ma quel 
che è ancora più sorprendente è che c’è qualcuno 
tra questi che riesce ancora ad accendere sorrisi e 
speranze al prossimo, nonostante la propria gli sia 
stata sottratta. 
Stefano Carruba, Annalisa Portaro, Jessica Termi-
ni, Francesca Dal Poggetto  

Giovani volontari tra vecchie 
speranze. 

Continua da pag.3 
“Deus ex machina” del settore delle 
scuole superiore è stata la dott.ssa  Ro-
sita D’Orsi che ha lavorato senza sosta 
tra gli stand, vigilando che le parole, le 
promesse, gli impegni si realizzassero;e 
così è stato, gli spazi vuoti hanno preso 
vita e colore, mentre le lancette dell’o-
rologio scorrevano fino a notte fon-
da.Ogni stand, ogni scuola con un suo 
colore ha dimostrato che gli istituti su-
periori di Catania hanno i mezzi, ma so-
prattutto l’anima e l’orgoglio delle loro 
potenzialità .Sicuramente quest’anno la 
presenza delle scuole ha avuto un set-
tore   ben organizzato e lo staff  dell’Uf-
ficio scolastico è stato presente e dispo-
nibile, così anche in uno spazio così 
grande, ci siamo sentiti una grande fa-
miglia. 
Già pensiamo a come organizzarci per il 
prossimo “Job” perché anche se è una 
grande fatica, è bello ritrovarci tutti in-
sieme! 

La redazione 
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La cronaca 

Hanno passione, determinazione e buona 
volontà: sono le donne che vestono l'unifor-
me. Al giorno d'oggi in Italia ce ne sono molte 
nelle Forze Armate. Anche qui,alla manife-
stazione "Job 2009" abbiamo incontrato una 
ragazza che fa parte del nostro esercito e le 
abbiamo fatto qualche 
domanda. 
Cosa ti ha spinto a 
intraprendere questa 
carriera? 
Tutto ciò che fa parte 
delle forze armate, 
soprattutto la divisa 
non intesa come un 
lavoro, ma come una 
missione, in quanto si 
condividono una serie 
di valori riguardanti 
l'esercito, che sono poi 
quelli della nostra Repubblica. 
Uomini e donne hanno ruoli differenti? 
No, più o meno già dal 2004 i ruoli sono u-
guali.  
Pensi che ci siano discriminazioni o mino-
ri possibilità per le donne in questo cam-
po? 

No, dipende tutto dal titolo di studio e dal tuo com-
portamento all'interno dell'esercito.Riesci a conci-
liare il lavoro con la famiglia? 
Si, perché è un lavoro che mi piace e mi soddisfa 
ed è proprio per questo che, quando ritorno a ca-
sa, mi sento molto rilassata. 

Pensi che per una donna 
sia più difficile affrontare 
questo tipo di lavoro ri-
spetto ad un uomo? 
In alcuni casi si, ma solo per 
quanto riguarda le nostre 
limitazioni fisiche. Però ti 
posso assicurare che, facen-
do esercizio, tutti possono 
migliorare la propria forza. 
Quali sono le caratteristi-
che richieste per poter far 
parte dell'esercito? 
Una caratteristica particolare 

è, per esempio, l'altezza, che varia tra uomini e 
donne. Comunque, è chiaro che in base alle carat-
teristiche fisiche ognuno riesce ad avere un ruolo 
piuttosto che un altro. 
In conclusione,quale consiglio vorresti dare 
alle ragazze che scelgono d'intraprendere que-
sta carriera? 

Francesca Dal Poggetto 

Continua da pagina 1 
Presidente, qual è lo scopo di questa manifesta-
zione? 
Lo scopo primario di questa manifestazione è for-
nire un percorso ideale ai giovani sul piano dell’i-
struzione, della formazione professionale e anche 
dell’orientamento nel mondo del lavoro. Deside-
riamo mettere in relazione il mondo dei giovani 
con le imprese e con coloro che offrono opportuni-
tà di lavoro. Per fare ciò è necessario un percorso 
formativo in cui un ruolo chiave gioca l’istruzione, 
un’istruzione il più possibile qualificata. Job O-
rienta rappresenta una vetrina, un appuntamento e 
un’occasione di grande importanza che ha visto la 
larga adesione di diversi enti, delle istituzioni sco-
lastiche e delle forze armate. Essi, come noi, si 
propongono di offrire uno spaccato del mondo 
lavoro, dei servizi per l’impiego, del percorso che 
ogni giovane può decidere di seguire.  
 
Quali sono le differenze rispetto alle manifesta-
zioni degli anni passati? 
Siamo molto soddisfatti dei risultati ottenuti que-
st’anno, considerata la partecipazione di numerosi 
enti e istituzioni e soprattutto di tutte le università, 
che l’anno scorso avevano invece il proprio salo-

ne. Inoltre quest’anno è prevista la manifestazione dell’ 
“Impresa formativa simulata”, i cui aderenti provengo-
no da tutta l’Italia e che quest’anno doveva svolgersi a 
Palermo, ma che proprio in occasione del Job Orienta-
mento siamo lieti di ospitare. 
 
Sono previste altre iniziative per l’orientamento dei 
giovani al lavoro? 
Sicuramente. Job Orienta è solo la prima delle iniziati-
ve che insieme al Provveditorato agli studi abbiamo 
programmato. E’ stato infatti presentato il “ Catalogo 
delle opportunità” in tema di orientamento, che preve-
dere un piano di attività che stiamo preparando e abbia-
mo intenzione di realizzare. 
 
L’impressione che ne abbiamo ricavato, al termine di 
questo breve confronto, è di un interessamento crescen-
te per i giovani catanesi e per il loro futuro, con parti-
colare orgoglio per l’esito dell’evento organizzato che 
li vede protagonisti e per la larga partecipazione che lo 
ha caratterizzato. 
 

Pollicino Martina, Termini Jessica 

  
Robotica, Arte, Turismo, Moda, Industria, 
Agro-alimentare, ci sono tutti. Tutti molto 
interessanti, attivi e soprattutto molto di-
sponibili a risolvere i dubbi dei visitatori. 
Ma fra i tanti padiglioni disponibili mi ha 
colpita uno in particolare, ovvero "Itinerario 
Scientifico" che abbraccia tutte le materie 
scientifiche, quali matematica, chimica e 
fisica. L'eccellente staff studenti - profes-
sori propone a tutti i visitatori incuriositi 
vari e divertenti esperimenti, mirati ad atti-
rare l'attenzione dei ragazzi verso le ormai 
"emarginate" materie scientifiche. Dai son-
daggi, infatti, emerge un calo dell'interesse 
verso  queste materie.  
 
Per i responsabili di questo interessante 
padiglione, il calo è dovuto dalla poca pra-
tica, che non dà potrebbero dare le attività 
da laboratorio. 
E allora, proprio per cambiare l'idea nega-
tiva di molti riguardo, le materie scientifi-
che, o 
Continua a pag, 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Da questa mattina ha avuto inizio il “ 
Job Orienta 2009”, in’importante vetri-
na del mondo del lavoro, ma anche 
della formazione e dell’istruzione, 
presso le “Ciminiere” di Catania.La tre 
giorni di Orientamento è organizzata 
dalla provincia regionale in collabora-
zione con l’Ufficio Provinciale Scola-
stico, l’Università e l’Ufficio Provincia-
le del Lavoro. Il progetto delle aziende 
presenti sembra quello d’investire nel 
futuro, offrendo occasioni di lavoro, 
infatti viene offerta in presa diretta la 
possibilità ai giovani diplomati, a quelli 
laureandi, ma anche a quelli laureati 
di presentare il proprio curriculum vi-
tae, offrendo un aiuto concreto a chi 
viene qui anche per cercare qualche 
opportunità in più di lavoro. Per quan-
to riguarda il mondo dell’istruzione-
formazione sono presenti molte scuo-
le di Catania, non solo della provin-
cia , ma anche della Sicilia e della 
Calabria. e ciascuna scuola ha avuto 
modo di mettere in mostra le proprie 
competenze professionali e le proprie 
manualità. (continua a pag. 4) 
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ruolo svolto, operano soprattutto in ospedali, 
ma anche in case di riposo e comunità; alcune 
specifiche attività richiedono  determinati corsi 
di preparazione( basti pensare alla necessaria 
accuratezza di un operatore della protezione 
civile o della Croce Rossa), ma la più accredita-
ta dai giovani risulta essere la cosiddetta  
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“clown therapy”, la terapia del sorriso, che da 
dieci anni è attiva anche sul territorio italiano. 
Nessuno più di un giovane dovrebbe avere viva la 
gioia di vivere, e nessuno meglio di un ragazzo 
può dunque trasmetterla a coloro che ne hanno più 
bisogno: bambini affetti di leucemia, anziani, dete-
nuti in carceri minorili. 
Tutti sono preoccupati e sorpresi che le prospettive 
giovanili sul lavoro non siano tra le più splendenti 
per studenti e disoccupati di giovane età, ma quel 
che è ancora più sorprendente è che c’è qualcuno 
tra questi che riesce ancora ad accendere sorrisi e 
speranze al prossimo, nonostante la propria gli sia 
stata sottratta. 
Stefano Carruba, Annalisa Portaro, Jessica Termi-
ni, Francesca Dal Poggetto  

Giovani volontari tra vecchie 
speranze. 

Continua da pag.3 
“Deus ex machina” del settore delle 
scuole superiore è stata la dott.ssa  Ro-
sita D’Orsi che ha lavorato senza sosta 
tra gli stand, vigilando che le parole, le 
promesse, gli impegni si realizzassero;e 
così è stato, gli spazi vuoti hanno preso 
vita e colore, mentre le lancette dell’o-
rologio scorrevano fino a notte fon-
da.Ogni stand, ogni scuola con un suo 
colore ha dimostrato che gli istituti su-
periori di Catania hanno i mezzi, ma so-
prattutto l’anima e l’orgoglio delle loro 
potenzialità .Sicuramente quest’anno la 
presenza delle scuole ha avuto un set-
tore   ben organizzato e lo staff  dell’Uf-
ficio scolastico è stato presente e dispo-
nibile, così anche in uno spazio così 
grande, ci siamo sentiti una grande fa-
miglia. 
Già pensiamo a come organizzarci per il 
prossimo “Job” perché anche se è una 
grande fatica, è bello ritrovarci tutti in-
sieme! 

La redazione 
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